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	评标分项
	分值
	子项目及分值

	业务部分
（50分）
	案例业绩
	25
	1.近3年内，律所具备代理区县级以上人民政府作为复议机关的行政诉讼案件业绩，提供1份证明得2分，最高10分；
2.近3年内，律所具备代理区县级以上人民政府的行政诉讼案件业绩，提供1份证明得2分，最高10分；
3.在所代理的行政复议或行政诉讼案件中，每代理1件地市级政府的案件，或在高级人民法院、最高人民法院代理行政机关取得胜诉法律文书的，每件加1分，本项最高加5分。

	
	人员配备
	25
	1.团队执业律师：团队中含具备8年以上律师执业经验，近3年无司法行政机关行政处罚、律师协会行业处分，近1年承办过代理行政机关的行政复议或者行政诉讼案件至少2件且承诺亲自承办本项目法律事务的执业律师，每满足1名得5分，最高15分，执业律师中不能满足以上条件的，每不满足1项扣1分；不满足承诺组建不少于5人、执业律师不少于3人服务团队的不得分。
2.承诺提供工作日常驻服务的，得5分。
3.团队成员如有专业行政争议调解机构调解员经历的，每1人得1分，最高2分。
4.承诺项目服务团队人员非经采购人同意不得随意更换得3分，未承诺不得分。

	技术部分
（50分）
	
整体服务方案

	10
	针对本项目，整体服务方案完整，对项目背景、服务目标理解到位，团队分工清晰，工作流程设计合理得10分；方案有欠缺酌情扣减，未提供不得分。

	
	案卷管理及质量管控方案
	5
	1.针对复议辅助办案的档案整理、流程节点管控、案件质量验收、不合格人员更换机制制定专项方案。方案完善、贴合采购方案质量监管要求得5分；方案一般得2-4分；方案缺失或严重不匹配得0-1分；未提供不得分。

	
	行政复议办案及诉讼应诉服务方案
	20
	2.行政复议辅助办案：对当事人接待、法律咨询、法律查明、文书草拟、听取意见、听证组织、调查协助、矛盾调解、送达、档案整理等全部辅助工作，工作流程清晰、岗位职责划分明确，能够区分哪些工作属于辅助事务、哪些属于采购人审核审批权责；方案完全响应采购需求得10分；主要内容缺失1-2项扣3-5分；核心工作未响应酌情得0-5分。
3.行政诉讼应诉服务：围绕应诉答辩材料起草、案件协调、出庭应诉，结合本项目“按件分诉讼阶段计价、总价包干，年度应诉不少于14件、复议辅助不少于115件，超量不计费”的采购要求，明确承办流程、材料报送、沟通对接、出庭保障机制；方案完整贴合询价要求得10分；关键缺项酌情扣分，未提供本专项方案不得分。

	
	服务保障及响应机制
	10
	包含法律咨询、法律查明、文书草拟等事务性工作响应时效，项目周报/工作对接机制、发生人员更换时替补保障措施。方案完整可行得10分，缺项酌情扣分，未提供不得分。

	
	风险防范及保密管理方案
	5
	制定办案过程保密管理、行政复议及应诉工作风险识别、风险处置预案；包含文书、案卷材料保密、人员保密责任。方案完备得5分；方案一般得2-4分；内容简陋0-1分；未提供不得分。

	合计
	100
	


评审备注
1.投标人须首先满足招标文件规定的全部资格要求，方可进入评分环节；
2.所有评分项的证明材料须按要求完整提供，未提供有效证明材料的，对应评分项计0分；
3.本项目优先考察专业能力，报价仅作符合性审查，不纳入量化评分；
4.本评分表未尽事宜，由评审小组按照招标文件相关规定执行，评审小组拥有最终评审决定权。
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